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KLUBBENS FORMÅL  
Drammen Rotary er fundert på yrkesbasert nettverksbygging blant medlemmene der 
klubben er aktiv, synlig og relevant i lokalsamfunnet og demonstrerer Rotary verdier. 
 

STRATEGI 2026-2027 

Videreutvikle klubben, forankret i klubbens formål, Rotary Internationals verdier, og i 
tråd med innsiktene og anbefalingene uttrykt i klubbens Strategiprosjekt 2025. Sentralt i 
dette er medlemsvekst i en fremtidsrettet klubb som legger til rette for 
erfaringsutveksling på tvers av yrker og generasjoner der alle medlemmer stimuleres, 
inkluderes og trives. Medlemmenes engasjement, interaksjon og deltakelse internt i 
klubben skal stå i sentrum, støttet av varierte samfunnsaktuelle eller yrkesmessige 
innslag fra både interne og eksterne foredragsholdere. Gjennomføre flere målrettede 
rekrutteringskampanjer med mål å finne, tiltrekke og beholde en kritisk masse med 
yngre medlemmer som bærer klubben videre for nåværende og fremtidige medlemmer. 
 
Operativ filosofi: 

• Vi skal tilrettelegge klubbens struktur og aktiviteter for å aktivisere, inkludere, 
stimulere og dermed beholde nye og eksisterende medlemmer   

• Vi skal fortsette innsatsen for å ta bedre vare på hverandre, vi skal være bevisst 
hvem er med på møter og hvem som deltar sjeldent og skal være inkluderende og 
vise omtanke 

• Vi skal være en klubb der vi gleder oss til å møte hverandre og bygge sterke 
relasjoner.  

• fremmøteregistrering for alle møter – medlemmer via QR kode og gjester / 
reflektanter i gjesteboka 

• Vi skal, gjennom hele året, aktivt oppsøke og rekruttere nye yrkesaktive 
medlemmer som deler og verdsetter Rotarys verdier 

• Vi skal bidra aktivt og konstruktivt i vårt lokalsamfunn der medlemmene kan 
delta på egne premisser på de av klubbens aktiviteter de selv velger. 

• Styrets arbeid skal synliggjøres og kommuniseres til medlemmene 
• Vi skal respektere avtalte møtetider og tilpasse innslagene deretter 
• Proaktivt skape rom for, og oppfordre til 3-minuttersinnslag fra medlemmene 
• Møteplan for hele året defineres og publiseres på websiden og Rotary App. 

Plan Elementer 
• 90 års feiring 16. oktober 2026 
• Utvikle nytt tilbud rettet mot yrkesaktive i området, og utforske muligheter til 

samarbeid med nærliggende Rotaryklubber i Drammensområdet.  
• Strukturere prosesser og strategi for klubbens aktiviteter på sosiale medier og 

identifisere medlemsressurser for å opprettholde en levende tilværelse. 
• Gjennomføre flere rekrutteringskampanjer 

 

MØTEVIRKSOMHET 

Klubbens faste møter avholdes tirsdager kl.18:30, unntatt helligdager og med pauser for 
sommer og juleperioden, hovedsakelig i Direktørboligen ved Aass bryggeri, Sundgata 6, 
Drammen. Møteprogrammet støtter klubbens strategi og aktivitetsplan, vil fordele seg i 
hovedsak blant kategorier nedenfor og skal legges inn i websiden og Rotary App.   
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• Interne møter: Inkluderende interaktive diskusjoner om prosjektaktivitet, 
yrkesnettverk, og andre aktuelle temaer samt klubbutvikling og administrasjon, 
ego-foredrag, opptak av nye medlemmer 

• Eksterne møter: Møter med eksterne foredragsholdere, bedriftsbesøk eller 
kulturelle opplevelser.  

• Sosiale Arrangementer: Inkluderer forskjellige festlige evenementer, julebord, 
torskeaften, 90 års feiring, blåtur osv 

ORGANISERING 

Styret 

Styret, ledet av presidenten, har en aktiv rolle i å lede alle klubbens aktiviteter gjennom 
komiteer, prosjekter, klubboffiserer, og øvrige tillitsvalgte. Styremøtekalender er 
etablert med 12 møter jevnt distribuert over rotaryåret. 

Styret   Tillitsvalgte  
President Richard Tasker  Sekretær Irene Sørensen 

President Elect  Linda Verde  Kasserer Gerd Barth Thorsby 

President Past Bjørn Tollefsen  CICO Stig Førrisdal 

Styremedlem Oddny Bratholt  Revisor Per Espen Kristiansen 

Styremedlem Sindre Vik    

Styremedlem Knut Christensen    
Styremedlem Bente Tøftum    

 

Styremedlemmene har i tillegg til rollen som styremedlem også blitt delegert hvert sitt 
ansvarsområde i den løpende driften av klubben ihht klubbens årsplan. Eventuelle 
innspill eller spørsmål om et av temaene nedenfor rettes direkte til nevnte styremedlem 
for løsning eller videre evaluering i styret. 

Rekruttering: Oddny Bratholt 

• Registrere interessenter, tildele kontaktpersoner 
• Koordiner med kontaktpersoner og registrer overgang til reflektanter 
• Koordiner mellom faddere, reflektanter og styret frem til opptak 

Yrkesaktivt tilbud: Sindre Vik 

• Styrets representant for et prosjekt rettet mot yngre yrkesaktive medlemmer for 
å identifisere og foreslå et mer attraktivt tilbud til målgruppen, for Styrets 
vurdering. 

Prosjekter: Knut Christensen 

• Holder oversikt over klubbens prosjektinventar på vegne av styret 
• Være primærkontakt for alle prosjektledere som bindeledd til resten av styre 
• Kartlegger mulige ildsjeler og støttespillere som ressurser til mulige prosjekter – 

også utover inneværende år 
• Tilrettelegge for presentasjon av prosjekter i forhåndsdefinerte klubbmøter – 

presentasjon fra prosjektlederne.  
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Strategi: Linda Verde (President Elect) 

• Støtte Presidenten i gjennomføring av årets strategi med blikk lenger fremover til 
neste Rotaryår 

• Utvikle strategi for neste Rotaryår og samkjør med inneværende års President 
• Starter planlegging for neste rotary år tidlig på året med påtroppende styre 

Kommunikasjonsstrategi/Industri: Bjørn Tollefsen (President Past) 

• Holder oversikt over klubbens eksterne kommunikasjon – gir råd om strategi 
o Formål, målgrupper, budskap, innhold, frekvens og plattform   
o Identifisere medlemsressurser for drift av So Me og støtte til CICO 

• Opprettholder kontakt med industriforum i Drammen mm. 

Programkomite kontakt / Ungdom: Bente Tøftum   

• RYLA i regionen 
• Utveksling (fremtiden) 
• RLI og klubbens deltakelse 

CICO: (Club Information and Communications Officer): Stig Førrisdal 

• Ivareta den tekniske og operative driften av klubbens webside. I økende grad har 
Linkedin og facebook blitt viktig for klubbens profilering og har blitt inkludert i 
CICO aktivitetene i Drammen Rotary, men tilleggsressurser ønskes for å spre 
belastningen. 

Prosjekter   

Klubbens målrettede aktiviteter i lokalsamfunnet, internasjonalt og strategisk 
klubbutvikling håndteres via prosjekter med hver sin dedikerte prosjektleder og 
ressurser. Styret vurderer og avgjør for hvert år hvilke prosjekter inngår i planen basert 
på klubbens menneskelige og budsjettmessige ressurser.  

Yrkesaktivt prosjekt: Leder: Sindre Vik 

Selvstyrt gruppe rettet mot de yngre yrkesaktive medlemmene og mulige interessenter 
som opplever at dagens møtetidspunkt og format kolliderer med livssituasjon og 
yrkesmessig behov/utbytte, og dermed er en hindring for klubben vekst og fremtid. I 
utgangspunktet skal gruppen utarbeide forslag til nytt tilbud med frihet til å foreslå egne 
møter på et annet sted og tidspunkt som tilrettelegger for best mulig deltakelse, men 
som bygger på Rotarys etiske og yrkesmessige grunnprinsipper. 
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Komiteer og Grupper 

Medlemskomitéen, Leder: Inger-Marie Schytte Blix  

Komiteens hovedfokus skal være å ta vare på alle eksisterende og nye medlemmer i 
klubben. Viktige elementer inkluderer strukturert registrering og forståelse av 
fremmøte, oppfølging av de som møter sjeldent, samt bidra med initiativ som stimulerer 
til økt interaksjon medlemmene seg imellom. 

• Registrere fremmøte via QR koder og assistere medlemmer i bruk av QR koden 
• Analysere fremmøte pr møte for å forstå fremmøte – kommunisere til styret 
• Følge opp de som ikke møter - avklar situasjonen og evt klubbrelaterte behov   
• Ta initiativ til interaktive møter, sammenkomster, og aktiviteter som fremmer 

samhandling og klubblivet. 
• Ansvarlig for pilotbryggeri møter (2 stk)  
• Lede interne møter for å engasjere medlemmene om behov, ideer og 

tilbakemeldinger om klubblivet  
• Oppfordre til uformelt sosialt samvær utenom klubbtid 

Arrangementskomitéen, Leder: Mette Lindberg 

Komiteens ansvar er å skape inkluderende og gode arrangementer som styrker 
fellesskap og trivsel i klubben. Årets sosiale arrangementer er definert i klubbens 
møteprogram.  

o 90 års markering for Drammen Rotary Klubb (16. Oktober) 
o Årsfest (Desember) 
o Torskeaften (vår) 
o Blåtur (sommer) 

• Bistå styret ved behov for servering/oppvartning ved møter  
• Redusere andel direktestøtte fra klubben for sosiale arrangementer  
• Vurder betaling av egne drikkevarer og begrens evt støtte til deler av 

måltid/lokaler for å tilrettelegge for medlemmenes personlige preferanser  

Programkomitéen: 

• Finne eksterne foredragsholdere eller bedriftsbesøksmuligheter for de tildelte 
eksterne møter i programmet. 

• Informere styret om innhold i kommende møter så langt frem som mulig – hold 
løpende oversikt som kommuniseres jevnlig med styret 

• Utarbeide ønsket profilering av foredrag og gjest så snart som mulig og 
kommuniser med CICO for oppdatering i App og nettside 

• Koordinere og kommunisere til klubben for alle eksterne bedriftsbesøk  

 

Seniorgruppe: Leder: Bjørn Orhagen, Hallstein Garnås, Håkon Kolderup 

Seniorgruppen er en selvstyrt gruppe som møter med formål å utvikle vennskap, trivsel 
og samhold, og kommer i tillegg til ordinære klubbmøter og komitearbeid. 

 


